
Indicateurs 
AUTÉO 

Indicateurs 
AUTÉO 

Processus Entreprise de travail temporaire

Oui

Oui

Non

Connait le 
passeport ?

Signe la Charte 
d'Engagement

ETT reçoit la 
commande 
industrielle

Sélectionne les 
candidats

formation de 
l'interimaire par OF

Fin

Contacte AUTÉO

Non

Entrée intérimaire 
en entreprise

J

Debriefing 
intérimaire

Evaluations 
fin

Evaluation J
+30

Fin

Obtention 
Passeport

Réussite 
évaluations ?

Valorisation 

Non

Mise à jour des 
données 

individuelles

Information 
Intérimaire

Consultation 
agendas OF

Inscription 
formation 

Retour RH 
Indus à ETT

Debriefing 
intérimaire 

Evaluation J
+60 Retour RH 

Indus à ETT

Evaluation J
+90 Retour RH 

Indus à ETT
Indicateurs 

AUTÉO 
Debriefing 

intérimaire J+95

Oui

Evaluations 
début

Jury AUTÉO

Non

Industriel

ETT /Acteur du Service à l'Emploi

AUTÉO 

Organisme de formation 

Charte 
d'engagement

Action
Document

indirect

optionnel

Oui

Debriefing 
intérimaire

Inscription

Passeport 
Compétences 

AUTÉO 

Participation 
au jury

J+ 23 Alerte 
manager par 

ETT 

J+ 53 Alerte 
manager par 

ETT 

J+ 83 Alerte 
manager par 

ETT 



Indicateurs 
AUTÉO 

Indicateurs 
AUTÉO 

Indicateurs 
AUTÉO 

Processus Industriel Automobile : CDD

OuiNon

connait le 
passeport ?

Accepte la 
Charte 

d'Engagement ?

Signature 
contrat

Accueil salarié formé

Formation au poste et 
démarrage mission

Contacte 
AUTÉO

Non

Evaluation au poste 
et debriefing par 
manager J+30

Evaluation au poste 
et debriefing par 
manager J+60

Suite mission

Grille 
d'évaluation au 

poste

Grille 
d'évaluation au 

poste

Jury AUTÉO

Retour RH

Suite mission

Retour RH

Evaluation au poste 
et debriefing par 
manager J+90

Retour RH

Grille 
d'évaluation au 

poste

Fin de 
processus

Charte 
d'engagement

Signe la 
Charte 

d'Engagement

Oui

Industriel

ETT /Acteur du Service à l'Emploi

AUTÉO 

Organisme de formation 

Participation 
au jury

Action
Document

indirect

optionnel

formation de 
l'interimaire par OF

Evaluation fin

Mise à jour 
des données 
individuelles

Inscription 
formation 

Evaluation début

Obtention 
Passeport

Inscription

Passeport 
Compétences 

AUTÉO 

Réussite 
évaluations ?

Non Oui

Oui



Processus Industriel Automobile : intérimaire

OuiNon

connait le 
passeport ?

Accepte la 
Charte 

d'Engagement ?

Commande à 
ETT/ASE

Accueil opérateur 
formé

Formation interne 
au poste et 

démarrage mission

Contacte 
AUTÉO

Non

Evaluation au poste
+ débriefing par 
manager J+30

Evaluation au poste 
par manager + 
débriefing J+60

Suite mission

Grille 
d'évaluation au 

poste

Grille 
d'évaluation au 

poste

Envoi ETT Retour RH

Formation

Suite mission

Envoi ETT Retour RH

Evaluation au poste 
par manager + 
débriefing J+90

Envoi ETT Retour RH

Grille 
d'évaluation au 

poste

Debriefing ETT 
J+95

Fin de 
processus

Charte 
d'engagement

Signe la Charte 
d'Engagement

Oui

Industriel

ETT /Acteur du Service de l'Emploi

AUTÉO 

Organisme de formation 

Participation 
au jury

Action
Document

indirect

optionnel

Obtention 
Passeport Jury AUTÉO

Inscription

Passeport 
Compétences 

AUTÉO 

Réussite 
évaluations ?

Oui

Non

J-+23 
Alerte ETT

J+83 
Alerte ETT

J+53 
Alerte ETT

Oui

Non



Processus Organisme de Formation Automobile

Organisme de 
Formation (OF) 

labellisé 

Reçoit commande

Validation 
candidature 

Jury

Jury AUTÉO

Indicateurs 
AUTÉO 

Fin

Charte 
d'engagement

Non

Oui

Mission en 
entreprise

Planifie sessions de 
formation

Agenda partagé

Signe la Charte 
d'Engagement

Industriel

ETT /Acteur du Service de l'Emploi

AUTÉO 

Organisme de formation 

formation de 
l'intérimaire par OF + 

évaluation des 
comportements

Evaluations 
fin

Evaluations 
début

Mutualisation 
de formations

Assure la logistique des 
formations

Réussite aux 
évaluations 

critiques

Participation 
au jury Inscription

Non

Présente le parcours 
du Passeport

Passeport 
Compétences 

AUTÉO 

Constitue un 
groupe

Non

Oui

Passeport 
Compétences 

AUTÉO 

Action
Document

indirect

optionnel

Alerte de l'employeur en 
cas d'absentéïsme

Transmission des éléments 
d'évaluation à l'employeur



Processus Opérateur

Sélectionné 
pour le 

passeport

mission 
opérateur 
automobile

Jury AUTÉO par 
employeur

Remise du 
Passeport

AUTÉO

Fin

Industriel

ETT /Partenaire emploi
AUTÉO 

Organisme de formation 

Non

Oui

inscription en 
formation par 

employeur

Présentation du 
dispositif par 

formateur

Passeport
Compétences 

AUTÉO

Evaluation en entrée

Formation 35 h

Evaluation en sortie

Débriefing 
Employeur/ 
formateur

Entrée en mission

Formation interne

Début mission

Evaluation au poste
J+30

Evaluation au poste
J+60

Grille d'évaluation 
au poste

Evaluation au poste
J+90

Réussite 
évaluations ?

Débriefing 
Employeur/

manager

Non

Obtention 
Passeport

Passeport
Compétences 
AUTÉO (PCA)

Débriefing 
Employeur/

manager

Non

Oui

Réussite 
évaluations 
critiques ?

Non Oui

Inscription

Action
Document

indirect

optionnel


